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Ffurflen Gais Prif Gwnstabl 

CANLLAW AR GYFER EI CHWBLHAU 


Diolch am eich diddordeb yn swydd Prif Gwnstabl Heddlu Dyfed-Powys. 

Sicrhewch eich bod chi’n cwblhau’r canlynol erbyn 5y.h. 29 Awst 2025:

· Y Ffurflen Gais sy’n mynd i’r afael â’r cwestiynau a holir ar gyfer arddangos eich addasrwydd.
· Ffurflen Cyfleoedd Cyfartal 

Dyluniwyd y ffurflen gais hon i ddarparu digon o wybodaeth inni wneud asesiad cychwynnol o'ch addasrwydd ar gyfer y swydd Prif Gwnstabl, ac fe'i defnyddir i lunio rhestr fer o ymgeiswyr. Cyn ichi gwblhau'r ffurflen gais hon, fe'ch cynghorir i ddarllen y cyfarwyddiadau'n ofalus. Caiff yr wybodaeth a roddir ei thrin yn gyfrinachol. Bydd gwybodaeth a roddir yn cael ei thrin yn unol â’n hysbysiad preifatrwydd.

Dylid cwblhau’r ffurflen mewn inc du neu drwy deipio’r wybodaeth (Arial 12 pwynt). Ni ddylid gwneud unrhyw ymgais i ailddylunio'r ffurflen.

Cyfyngir atebion i 500 o eiriau ar gyfer pob cwestiwn. Rhowch enghreifftiau penodol o'ch profiad er mwyn arddangos eich rhinweddau. 

Disgwylir i ymgeiswyr gwblhau pob rhan o’r ffurflen.

Mae'n hanfodol o bwysig eich bod yn ateb pob cwestiwn mewn modd agored a gonest. Mae angen i dystiolaeth fod yn benodol, gan ganolbwyntio ar eich ymwneud personol, eich profiad, a'r hyn a wnaethoch chi.  Rhaid i'r dystiolaeth yr ydych yn ei chyflwyno ddod o'r tair blynedd ddiwethaf. Mae llwyddiant eich cais yn dibynnu ar i ba raddau y mae'ch tystiolaeth yn berthnasol i'r cymhwysedd, pa mor drylwyr yw'ch ymateb i'r cwestiynau, a pha mor berthnasol yw'ch atebion i'r problemau sy'n wynebu'r Heddlu. 

Cyfrifoldeb yr ymgeisydd yw sicrhau bod y ffurflen gais a'r ffurflen monitro Cyfleoedd Cyfartal yn cael eu cwblhau a'u dychwelyd i'r cyfeiriad priodol a roddwyd yn y llythyr ategol.

Dylid anfon ceisiadau electronig drwy e-bost at Brif Weithredwr Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu, Carys Morgans, ar carys.morgans@dyfed-powys.police.uk erbyn 5y.h. 29 Awst 2025. 

Cyfrifoldeb yr ymgeisydd yw sicrhau bod y ffurflenni'n cael eu dychwelyd erbyn yr adeg honno. Tynnir rhestr fer ar 8 Medi 2025 a chynhelir y broses asesu ar 22 a 23 Medi 2025.

Cynghorir ymgeiswyr yn gryf i ddarllen y Pecyn Gwybodaeth Prif Gwnstabl sy’n cynnwys y proffiliau rôl, manyleb person a'r cymwyseddau perthnasol i’w hasesu. 

Dylech drin y cwestiynau fel cyfle i ddangos y sgiliau, y profiad, a'r gwerthoedd sydd, yn eich tyb chi, yn bwysig ar gyfer y rôl.







































Ffurflen Gais ar gyfer swydd Prif Gwnstabl Heddlu  Dyfed-Powys 
1. MANYLION PERSONOL 


	Cyfenw       
	Enw(au) cyntaf      

	Cyfeiriad       
	

	Cod post 
	     

	Rhif ffôn cartref      
	Rhif ffôn gwaith      

	Cyfeiriad e-bost      



2. ADDYSG


	Ysgol Uwchradd 
	O
	Tan
	Nifer y cymwysterau gyda dyddiadau a graddau (nid oes angen pynciau) 

	     

	     
	     
	     



	Coleg/Prifysgol/Cwrs drwy’r post (nodwch pa un ai oedd hyn yn llawn amser neu’n rhan amser) 
	O 
	Tan
	Cymwysterau a gafwyd ynghyd â dyddiadau a graddau 

	     
	     
	     
	     



3. HYFFORDDIANT



Rhestrwch unrhyw gyrsiau hyfforddi yr ydych wedi cymryd rhan ynddynt sydd, yn eich tyb chi, yn berthnasol i'r swydd yr ydych yn ymgeisio amdani. 
	Teitl y Cwrs
	O
	Tan
	Crynodeb o gynnwys y cwrs

	     
	     
	     
	     



Rhowch fanylion unrhyw hyfforddiant Cyfleoedd Cyfartal a Chysylltiadau Hil a gawsoch.  
	Teitl y Cwrs
	O
	Tan
	Crynodeb o gynnwys y cwrs

	     
	     
	     
	     



Enw a math o aelodaeth o gyrff proffesiynol (gan gynnwys dyddiadau derbyn) 

	Corff Proffesiynol 
	O
	Tan
	Lefel Aelodaeth a Chyfrifoldebau Penodol 

	     
	     
	     
	     









	Enw a chyfeiriad yr heddlu      

	Dyddiad cychwyn:      
	Cyflog presennol:      

	Y swydd a ddelir gyda disgrifiad byr o’ch rôl a’ch cyfrifoldebau:      4. CYFLOGAETH BRESENNOL





5. MANYLION CYFLOGAETH FLAENOROL (GAN GYCHWYN GYDA’R DIWEDDARAF)



	Teitl eich swydd flaenorol:      
	Heddlu:      

	Dyddiad cychwyn:      
	Dyddiad gorffen:       

	Disgrifiad byr o'ch rôl a'ch cyfrifoldebau       



	Teitl eich swydd flaenorol:      
	Heddlu:      

	Dyddiad cychwyn:      
	Dyddiad gorffen:       

	Disgrifiad byr o'ch rôl a'ch cyfrifoldebau       



	Teitl eich swydd flaenorol:      
	Heddlu:      

	Dyddiad cychwyn:      
	Dyddiad gorffen:       

	Disgrifiad byr o'ch rôl a'ch cyfrifoldebau       



	Teitl eich swydd flaenorol:      
	Heddlu:      

	Dyddiad cychwyn:      
	Dyddiad gorffen:       

	Disgrifiad byr o'ch rôl a'ch cyfrifoldebau       



	Teitl eich swydd flaenorol:      
	Heddlu:      

	Dyddiad cychwyn:      
	Dyddiad gorffen:       

	Disgrifiad byr o'ch rôl a'ch cyfrifoldebau       



	Teitl eich swydd flaenorol:      
	Heddlu:      

	Dyddiad cychwyn:      
	Dyddiad gorffen:       

	Disgrifiad byr o'ch rôl a'ch cyfrifoldebau       




6. DATGANIAD PERSONOL 



Cynhwyswch lythyr â’r teitl ‘Pam Fi ar gyfer Swydd Prif Gwnstabl Heddlu Dyfed-Powys’ (uchafswm o 500 gair), gan roi ystyriaeth i’r Proffil Swyddl.  D.S. Rhaid i'r dystiolaeth yr ydych yn ei chyflwyno ddod o'r tair blynedd ddiwethaf. 


7. RHINWEDDAU PERSONOL 


Rhowch fanylion am brofiad blaenorol gan gyfeirio'n benodol at ei berthnasedd i'r swydd yr ymgeisir amdani.
Noder: Rhaid i'r dystiolaeth a gyflwynwch fod o'r 3 blynedd diwethaf. Gweler y disgrifiadau o’r Rhinweddau Personol a amlinellir yn y Proffil Swydd.  
	 Rydym yn emosiynol ymwybodol
     

Cyfyngir y maes hwn i 500 gair

	Dyddiad yr enghraifft a roddwyd :      
	

	Canolwr:      
	Rhif cyswllt:      

	Llofnod:      
	Dyddiad:      



	 Rydym yn cymryd perchnogaeth  
     

Cyfyngir y maes hwn i 500 gair

	Dyddiad yr enghraifft a roddwyd :      
	

	Canolwr:      
	Rhif cyswllt:      

	Llofnod:      
	Dyddiad:      



	Rydym yn gydweithredol 
     

Cyfyngir y maes hwn i 500 gair

	Dyddiad yr enghraifft a roddwyd :      
	

	Canolwr:      
	Rhif cyswllt:      

	Llofnod:      
	Dyddiad:      



	Rydym yn cefnogi ac yn ysbrydoli 
     

Cyfyngir y maes hwn i 500 gair

	Dyddiad yr enghraifft a roddwyd :      
	

	Canolwr:      
	Rhif cyswllt:      

	Llofnod:      
	Dyddiad:      









	Rydym yn dadansoddi’n feirniadol 
     
Cyfyngir y maes hwn i 500 gair

	Dyddiad yr enghraifft a roddwyd :      
	

	Canolwr:      
	Rhif cyswllt:      

	Llofnod:      
	Dyddiad:      



	Rydym yn arloesol ac yn feddwl agored 
     


Cyfyngir y maes hwn i 500 gair

	Dyddiad yr enghraifft a roddwyd :      
	

	Canolwr:      
	Rhif cyswllt:      

	Llofnod:      
	Dyddiad:      


8. DATGELIAD 



Rhowch fanylion islaw am unrhyw ymchwiliadau troseddol sydd ar y gweill, neu unrhyw brosesau disgyblaethol sydd ar y gweill yn ymwneud â'ch ymddygiad, a manylion am unrhyw droseddau disgyblaethol yn y gorffennol nad ydynt wedi'u dileu. 

	Ymchwiliad / Gweithdrefnau
	O
	Tan
	Manylion 

	     
	     
	     
	     



9. BUDDIANNAU BUSNES

	


Rhowch fanylion unrhyw fuddiannau busnes cyfredol y byddech yn ceisio eu cynnal os yw’ch cais yn llwyddiannus.  

	Disgrifiad cryno o’ch busnes a’ch rôl       



10. CYFRYNGAU CYMDEITHASOL 




Nodwch enwau’ch cyfrifon cymdeithasol ar gyfer chwiliad cod agored. 

	Llwyfan      
	Enw’r cyfrif      

	Llwyfan      
	Enw’r cyfrif      

	Llwyfan      
	Enw’r cyfrif      








Rhowch enwau, cyfeiriadau a swyddi dau unigolyn sy’n barod i roi geirda ichi. Dylai un fod wrth eich Prif Gwnstabl neu rywun cyfatebol o’r Heddlu sy’n eich cyflogi ar hyn o bryd. Gofynnir am eirdaon ar gyfer yr ymgeiswyr hynny sy’n cyrraedd y rhestr fer.  

	Canolwr 1	
	
	Canolwr 2
	11. CANOLWYR 


	Enw
	     

	Enw
	     

	Cyfeiriad 
	     


	Cyfeiriad 
	     

	Cod post 
	     

	Cod post 
	     

	Rhif ffôn
	     

	Rhif ffôn
	     

	Swydd
	     

	Swydd
	     




11. GWEINYDDIAETH 



	A oes unrhyw addasiadau rhesymol y gallem wneud i’ch cynorthwyo â’ch cais, neu os fyddwch chi’n cael eich dewis ar gyfer cyfweliad (Oes/Nac oes)?

Os ateboch ‘Oes’, rhowch fanylion:
     

	

	Ydych chi’n perthyn mewn unrhyw ffordd i un o Aelodau neu weithwyr Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu neu Heddlu Dyfed-Powys (Ydw/Nac ydw)?

Os ateboch ‘Ydw’, rhowch fanylion:
     

	

	A oes gennych drwydded yrru gyfredol (Oes/Nac oes)? 
     
	

	Os ateboch ‘Oes’, nodwch y math Dros Dro/Llawn/Arall
     
	

	Manylion unrhyw ardystiadau neu bwyntiau cosb
     
	

	Ydych chi eisiau cynnal eich asesiad neu gyfweliad drwy gyfrwng y Gymraeg? (Ydw/Nac ydw)?

Os ydych, nodwch ai’r cyfweliad neu'r asesiad, neu'r ddau:
     
	



Bydd canfasio Aelodau neu staff Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu neu’r Prif Gwnstabl yn uniongyrchol neu’n anuniongyrchol yn anghymwyso ymgeisydd rhag cael ei benodi. 




DEDDF DIOGELU DATA 2018 a’r Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data

Gall gwybodaeth sydd ar y ffurflen hon gael ei chadw ar gyfrifiadur / cofnodion papur. Cedwir cyfrinachedd llwyr a bydd datgeliadau ond yn cael eu gwneud ar gyfer dibenion gweinyddu personél, cyflogres a phensiwn. Ni fydd modd inni brosesu’ch cais oni bai ein bod ni’n cael defnyddio’ch data personol yn y ffyrdd a ddisgrifir uchod. Os yw’ch cais yn aflwyddiannus, bydd y data’n cael ei gadw am 6 mis cyn cael ei ddinistrio. 
[bookmark: cysill]HAWL I WEITHIO YN Y DU 

Er mwyn cydymffurfio â’r Ddeddf Lloches a Mewnfudo (fel y’i diwygiwyd gan A.147 Deddf Mewnfudo, Lloches a Chenedligrwydd 2002), disgwylir i bob gweithiwr arfaethedig gyflwyno tystiolaeth o gymhwysedd i weithio yn y DU. Os fyddwch chi’n cael eich penodi i’r swydd, byddwch chi’n cael gwybodaeth bellach am y dogfennau sydd eu hangen. 
DATGANIAD 

Rwy’n datgan bod y wybodaeth ar y ffurflen hon yn gywir hyd eithaf fy ngwybodaeth. Deallaf y bydd canfasio unrhyw un o Aelodau neu weithwyr Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu neu Heddlu Dyfed-Powys, neu roi gwybodaeth ffug, yn gwneud fy nghais yn annerbyniol, ac os byddaf wedi fy mhenodi, gallaf gael fy niswyddo. Rwy’n caniatáu i’r wybodaeth a ddarperir yn y cais hwn gael ei chadw mewn cofnodion cyfrifiadurol / papur ac i’m manylion cyswllt gael eu rhannu â’r Coleg Plismona, ar gyfer dibenion personél a chyflogres. 

Llofnod                                                                              Dyddiad      




Diolch am gwblhau’r Ffurflen Gais hon.



Rhaid cyflwyno ceisiadau’n electronig gan ddefnyddio’r ffurflen gais, ynghyd â’r Ffurflen Monitro Cydraddoldeb a ddarperir at carys.morgans@dyfed-powys.police.uk. 


Dyddiad cau: 5y.h 29 Awst 2025
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