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Diwygiadau Polisi AD  1 2026-10 

Polisïau Adnoddau Dynol Comisiynydd Heddlu a Throseddu Dyfed-Powys  

Mae pob un o weithwyr Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu (CHTh) yn ddarostyngedig i gytundebau cyfunol a 
drafodir ac y cytunir arnynt gan Gyngor Cenedlaethol Staff yr Heddlu. Yn ogystal, mae cytundebau cyfunol lleol sy’n 
cael eu trafod gydag Undebau Llafur penodol sy’n cael eu cydnabod gan Gomisiynydd yr Heddlu a Throseddu ar 
gyfer dibenion bargeinio cyfunol. Mae’r cytundebau hyn yn cael eu hymgorffori yn Llawlyfr Amodau Gwasanaeth a 
Chyflog Staff Heddlu Dyfed-Powys. 

Bydd Swyddfa’r Comisiynydd Heddlu a Throseddu (SCHTh) Dyfed-Powys yn glynu wrth bolisïau Heddlu Dyfed-Powys 
sy’n ymwneud â phobl, os ydynt yn cael eu rhestru isod. Fodd bynnag, ar gyfer y polisïau a restrir, cydnabyddir na 
fydd modd trosglwyddo manylion polisi bob tro i strwythurau’r SCHTh. Mae’r ddogfen hon yn ceisio sefydlu’r 
diwygiadau sydd angen er mwyn caniatáu gweithredu polisïau Heddlu Dyfed-Powys i Gomisiynydd Heddlu a 
Throseddu Dyfed-Powys.  

Wrth i Heddlu Dyfed-Powys adolygu a diwygio eu polisïau, byddant yn rhoi gwybod i Brif Weithredwr SCHTh, a fydd 
yn sicrhau bod pob polisi perthnasol yn parhau i fod yn berthnasol i staff SCHTh.   

 

Oni bai y nodir fel arall, drwy bob polisi, 
gwneir yr amnewidiadau canlynol wrth 
weithredu gweithdrefnau i SCHTh: Heddlu 
Dyfed-Powys / HDP / yr Heddlu 

Swyddfa Comisiynydd Heddlu a Throseddu Dyfed-
Powys (SCHTh) HEBLAW pan wneir y cyfeiriad 
mewn perthynas â changen UNSAIN Heddlu Dyfed-
Powys 

Prif Gwnstabl Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu 

Staff a Gwirfoddolwyr yr Heddlu Staff a Gwirfoddolwyr SCHTh 

https://www.dyfed-powys.police.uk/cy-GB/foi-ai/heddlu-dyfed-powys/publication-scheme/Ein-polisiau-an-gweithdrefnau/
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Diwygiadau Polisi AD  2 2026-10 

Prif Swyddog(ion) Tîm Gweithredol SCHTh: Prif Weithredwr, Prif Swyddog 
Cyllid a Chyfarwyddwr Comisiynu a Phartneriaethau 

Pennaeth Adran Prif Weithredwr 

Swyddog yr Heddlu/Staff yr Heddlu o leiaf rheng 
uwch-arolygydd neu staff yr heddlu cyfwerth 

Uwch Dîm Rheoli SCHTh – Pennaeth Sicrwydd, Pennaeth 
Cyfathrebu ac Ymgysylltu a Phennaeth Strategaeth a 
Pholisi 

 

Mae’r tabl canlynol yn nodi’r holl bolisïau sy’n berthnasol i SCHTh a’r diwygiadau sydd angen yn unol â’r 
gwahaniaethau o ran strwythurau llywodraethu. Gall fod achlysuron lle nad yw’r prosesau a amlinellir o fewn polisi 
fod yn briodol ac felly gall y gwneuthurwr penderfyniadau perthnasol, mewn ymgynghoriad o unison. ddiwygio’r 
broses yn seiliedig ar amgylchiadau unigol pob achos. Pan mae hyn yn digwydd, bydd y rheswm yn cael ei nodi’n 
llawn o fewn cofnod penderfyniad a lofnodir gan y Comisiynydd ac a gedwir o fewn y ffeil achos perthnasol. 

Polisïau Gwasanaethau Pobl 

Polisi Unigolion a 
nodwyd o fewn 
polisi HDP 

Swyddog 
cyfatebol o fewn 
SCHTh ar gyfer 
gweithredu’r 
polisi 

Diwygiadau canlyniadol eraill 

Polisi Gwyliau 
Blynyddol - Staff yr 
Heddlu (Diweddarwyd 
ddiwethaf Mehefin 2026) 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim newidiadau pellach  
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Diwygiadau Polisi AD  3 2026-10 

Polisi Unigolion a 
nodwyd o fewn 
polisi HDP 

Swyddog 
cyfatebol o fewn 
SCHTh ar gyfer 
gweithredu’r 
polisi 

Diwygiadau canlyniadol eraill 

Polisi Rheoli 
Presenoldeb 
(Diweddarwyd ddiwethaf 
Mawrth 2024) 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim newidiadau pellach  

Polisi Taliadau Bonws   
Gweithdrefn 
(Diweddarwyd ddiwethaf 
Gorffennaf 2024) 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim newidiadau pellach  

Polisi Seibiant Gyrfa 
Canllawiau  
(Diweddarwyd ddiwethaf 
Tachwedd 2023) 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim newidiadau pellach  

Adolygiad o 
Ddatblygiad 
Perfformiad 
Gweithdrefn 
(Diweddarwyd ddiwethaf 
Mis Mehefin 2026) 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim newidiadau pellach  

Urddas yn y Gweithle 
(Diweddarwyd ddiwethaf 
Tachwedd 2024) 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim newidiadau pellach  
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Diwygiadau Polisi AD  4 2026-10 

Polisi Unigolion a 
nodwyd o fewn 
polisi HDP 

Swyddog 
cyfatebol o fewn 
SCHTh ar gyfer 
gweithredu’r 
polisi 

Diwygiadau canlyniadol eraill 

Polisi Secondiadu 
Allanol 
Gweithdrefn 
(Diweddarwyd ddiwethaf 
Mehefin 2026) 

Cyfarwyddwr Pobl 
a DG 
Pennaeth Adran 

Prif Weithredwr 
  
Rheolwr Uwch 

Nid yw cyfeiriad Paragraff 2.3 at “dim ond 
y swyddi a hysbysebwyd drwy systemau 
Heddlu Dyfed-Powys fydd yn gallu cael eu 
hystyried” yn berthnasol – bydd SCHTh 
hefyd yn ystyried ail-leoliadau allanol a 
hysbysebwyd trwy sefydliadau partner. 
 
Paragraff 2.4 cyfeiriad at VRF/SERG – 
disodli gyda Thîm Gweithredol SCHTh. 

Tegwch yn y Gwaith 
(Diweddarwyd ddiwethaf 
Rhagfyr 2022) 

Comander Ardal 
Plismona Lleol /  
Pennaeth Adran 

Uwch Reolwr 
 

Dim newidiadau pellach  

Polisi amser flecsi 
(Diweddarwyd ddiwethaf 
Mehefin 2026) 
 
 
 
 
 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim newidiadau pellach  
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Polisi Unigolion a 
nodwyd o fewn 
polisi HDP 

Swyddog 
cyfatebol o fewn 
SCHTh ar gyfer 
gweithredu’r 
polisi 

Diwygiadau canlyniadol eraill 

Polisi Gadael am 
Resymau Teuluol 
Personol ynghyd a 
Absenoldeb Arbennig 
Arall 
Gweithdrefn 
(Diweddarwyd ddiwethaf 
Mehefin 2026) 

Pennaeth darparu 
gwasanaethau AD 

Prif Weithredwr Dim newidiadau pellach  

Polisi Rheoli Newid  
Gweithdrefn 
(Diweddarwyd ddiwethaf 
Mehefin 2026) 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim newidiadau pellach  

Rheoli Gweithredu 
Diwydiannol 
(Diweddarwyd ddiwethaf 
Tachwedd 2013) 
 
 
 
 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Cymerir bod Cynllun Cydraddoldeb 
Sengl yn golygu’r Cynllun 
Cydraddoldeb Strategol SCHTh 
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Diwygiadau Polisi AD  6 2026-10 

Polisi Unigolion a 
nodwyd o fewn 
polisi HDP 

Swyddog 
cyfatebol o fewn 
SCHTh ar gyfer 
gweithredu’r 
polisi 

Diwygiadau canlyniadol eraill 

Rheoli Gweithdrefnau 
Staff Heddlu ar Brawf 
Gweithdrefn 
(Diweddarwyd ddiwethaf  
Chwefror 2026) 

Rheolwr Adnoddau 
Dynol 
 
Cyfarwyddwr Pobl 
a Datblygu 
Sefydliadol 

Prif Weithredwr  
 
Comisynydd Heddlu 
a Throseddu (yn 
ymwneud â apelau) 

Dim newidiadau pellach  

Polisi Gadael Cymorth 
Mamolaeth, Tadolaeth 
a Mabwysiadu  
(Diweddarwyd ddiwethaf 
Mehefin 2026) 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim newidiadau pellach  

Polisi Menopos 
Gweithdrefn  
(Diweddarwyd ddiwethaf 
Mehefin 2025) 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim newidiadau pellach  

Polisi Dim Ysmygu 
Gweithdrefn  
(Diweddarwyd ddiwethaf 
Chwefror 2025) 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim newidiadau pellach  
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Diwygiadau Polisi AD  7 2026-10 

Polisi Unigolion a 
nodwyd o fewn 
polisi HDP 

Swyddog 
cyfatebol o fewn 
SCHTh ar gyfer 
gweithredu’r 
polisi 

Diwygiadau canlyniadol eraill 

Llawlyfr Cyflog ac 
Amodau Gwasanaeth i 
Staff yr Heddlu 
(Diweddarwyd ddiwethaf 
Tachwedd 2021) 

Cyfarwyddwr Cyllid Prif Swyddog Cyllid Mae Rhan 2, adran 1, pwynt 13.4 ac 
Adran 8, pwynt 1.1 yn cyfeirio at 
Gyfarwyddwr Adnoddau – bydd angen i'r 
Heddlu ddiweddaru hyn ac yna gwneud 
gwelliant dilynol ar gyfer strwythur 
SCHTh. 

Polisi Rheoli 
Perfformiad 
Gweithdrefn 
(Diweddarwyd ddiwethaf 
Mehefin 2024) 

Prif Swyddog sy’n 
gyfrifol am Bobl a 
Datblygu 
Sefydliadol 
  
Pennaeth Pobl a 
Datblygu 
Sefydliadol 

Prif Weithredwr 
 
 
 
 
Prif Weithredwr 

 

Gweithdrefn Dysgu Ôl-
Fynediad 
(Diweddarwyd ddiwethaf 
Ionawr 2026) 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim newidiadau pellach  

Polisi Gweithio Hyblyg 
(Diweddarwyd ddiwethaf 
Mehefin 2026) 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim newidiadau pellach  
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Diwygiadau Polisi AD  8 2026-10 

Polisi Unigolion a 
nodwyd o fewn 
polisi HDP 

Swyddog 
cyfatebol o fewn 
SCHTh ar gyfer 
gweithredu’r 
polisi 

Diwygiadau canlyniadol eraill 

Polisi Recriwtio a 
Dethol 
Gweithdrefn 
(Diweddarwyd 
ddiwethafMawrth 2026) 

Arweinydd yr 
Adran 
 
Pennaeth Adran 

Uwch Reolwr 
 
 
Prif Weithredwr 

Where section 7 refers to applicants 
subject to live supportive plans / 
misconduct, stating “The final decision will 
then be made by the relevant supervisor 
and vacancy lead… A documented 
rationale for the decision [to progress] 
will be submitted to the Recruitment 
Senior Manager.”, replace with OPCC SMT 
and Chief Executive respectively. 

Darpariaethau 
Diswyddo – Staff yr 
Heddlu  
(Diweddarwyd ddiwethaf 
Mawrth 2023) 

Cyfarwyddwr Cyllid 
 
Cyfarwyddwr 
Adnoddau 

Prif Swyddog Cyllid 
 
 
Prif Weithredwr 

  

Polisi Gordaliad Cyflog 
(Diweddarwyd ddiwethaf 
Ebrill 2025) 

Cyfarwyddwr Cyllid 
 

Prif Swyddog Cyllid 
 

Dim newidiadau pellach  

Polisi Aflonyddu 
rhywiol yn y gweithle  
(Diweddarwyd ddiwethaf 
Mehefin 2026) 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim newidiadau pellach  
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Diwygiadau Polisi AD  9 2026-10 

Polisi Unigolion a 
nodwyd o fewn 
polisi HDP 

Swyddog 
cyfatebol o fewn 
SCHTh ar gyfer 
gweithredu’r 
polisi 

Diwygiadau canlyniadol eraill 

Polisi Absenoldeb 
Rhiant a Rennir 
Gweithdrefn 
(Diweddarwyd ddiwethaf 
Mis Gorffenaf 2024) 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim newidiadau pellach  

Polisi Gwaith 
Doethach  
(Diweddarwyd ddiwethaf 
Medi 2025)  

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim newidiadau pellach  
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Polisïau Safonau Proffesiynol 

Polisi Unigolion a nodwyd o fewn 
polisi HDP 

Swyddog cyfatebol o fewn 
SCHTh ar gyfer 
gweithredu’r polisi 

Diwygiadau 
canlyniadol 
eraill 

Polisi Gwrth-dwyll a 
Llygredd 
Protocol 
(Diweddarwyd ddiwethaf 
Mehefin 2025) 

Dim angen unrhyw newidiadau Dim angen unrhyw newidiadau Dim newidiadau 
pellach  

Polisi Diddordeb Busnes 
a Cyflogaeth Uwchradd  
(Diweddarwyd ddiwethaf 
Mehefin 2026) 

Dim angen unrhyw newidiadau Dim angen unrhyw newidiadau Dim newidiadau 
pellach  

Polisi Cymdeithas 
Hysbysadwy  
Gweithdrefn 
(Diweddarwyd ddiwethaf 
Hydref 2025) 
 
 
 
 
 

Dirprwy Brif Gwnstabl (DBG) 
 

Prif Weithredwr Dim newidiadau 
pellach  
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Polisi Unigolion a nodwyd o fewn 
polisi HDP 

Swyddog cyfatebol o fewn 
SCHTh ar gyfer 
gweithredu’r polisi 

Diwygiadau 
canlyniadol 
eraill 

Polisi Camymddwyn 
Staff yr Heddlu  
Gweithdrefn 
(Diweddarwyd ddiwethaf 
Mehefin 2025) 
 

Awdurdod Priodol – Prif 
Gwnstabl, dirprwyedig i’r DBG, 
wedi'i ddirprwyo ymhellach i 

• Pennaeth yr Adran Safonau 
Proffesiynol (ASP) / Ditectif 
Uwch arolygydd 

• Uwch Reolwr ASP (sy'n cael 
ei ystyried yn staff yr 
heddlu sy'n cyfateb i Brif 
Arolygydd) 
 

Dirprwy Brif Gwnstabl  
 
 
Uwch Reolwr Staff yr Heddlu 
neu swyddog Prif Arolygydd 
rheng neu uwch 
 
 
 

Awdurdod Priodol – Prif 
Weithredwr SCHTh, wedi’i 
ddirprwyo i Uwch Dîm Rheoli 
SCHTh 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aelod o dîm Gweithredol 
SCHTh 
 
Uwch Dîm Rheoli SCHTh 
 
 
 

Dim newidiadau 
pellach  
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Polisi Unigolion a nodwyd o fewn 
polisi HDP 

Swyddog cyfatebol o fewn 
SCHTh ar gyfer 
gweithredu’r polisi 

Diwygiadau 
canlyniadol 
eraill 

Cyffuriau, Alcohol a 
Chamddefnyddio 
Sylweddau 
Gweithdrefn 
(Diweddarwyd ddiwethaf 
Mehefin 2025) 

Awdurdod Priodol 
 
O leiaf rheng y Prif Gwnstabl 
Cynorthwyol  
 
Arolygydd ar Ddyletswydd neu 
reolwr adrannol dynodedig 

Prif Weithredwr SCHTh 
 
 
Tîm Gweithredol SCHTh  
 
 
Uwch Dîm Rheoli SCHTh 
 

 

Polisi Chwythu'r 
Chwiban (Datgeliad 
Gwarchodedig) 
Gweithdrefn  
(Diweddarwyd ddiwethaf 
Mawrth 2026)  

Dim angen unrhyw newidiadau Dim angen unrhyw newidiadau Dim newidiadau 
pellach  
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Polisiau Cydraddoldeb, Amrywiaeth a'r Gymraeg 

Polisi Unigolion a nodwyd o 
fewn polisi HDP 

Swyddog 
cyfatebol o 
fewn SCHTh ar 
gyfer 
gweithredu’r 
polisi 

Diwygiadau canlyniadol eraill 

Polisi Traws-
Gynhwysiant 
Gweithdrefn 
Canllaw / Gweithdrefn 
Rheolwyr Llinell 
Gweithdrefn Recriwtio ac 
Ôl-gyflogaeth Traws (yn 
aros am ddiweddariad ar 
ganllawiau cenedlaethol) 

Dim angen unrhyw 
newidiadau 

Dim angen 
unrhyw 
newidiadau 

Dim newidiadau pellach  

 

Mae gan bob polisi Asesiad Effaith Cydraddoldeb cyfatebol. I gael mynediad at Asesiadau Effaith Cydraddoldeb 
cyfatebol, cysylltwch â'r adran berchennog neu Swyddog Polisi'r Heddlu. 
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